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Editorial
Que retenir de l’année 2023 ?

   Sans aucun doute nous pouvons souligner la finalisation de différents projets avec la publication
désormais complète de la malle pédagogique concernant une démarche de CAA  (Communication
Alternative Améliorée) qui permet  de favoriser les interactions, l’accès au sens, l’entrée dans le langage et
soutenir ainsi l’autodétermination de la personne. Le dernier livret de la collection “Paroles de familles”,
paru en février en 2023, est un recueil des savoirs expérientiels de parents. Il était très attendu !

   On notera également une grande mobilisation autour des démarches de CAA : toute l’équipe du centre
ainsi que des familles ont sillonné la France pour soutenir une dynamique autour de la CAA lors de
journées régionales proposées par les équipes relais handicaps rares. 

  Les formations sur site sur l’évaluation fonctionnelle et la démarche d’accès au langage que nous
proposons depuis de nombreuses années, rencontrent un vif succès auprès de directions soucieuses
d’accompagner leurs équipes sur leur pratique et leur posture.

  Les travaux  sur la qualification du public avec troubles complexes du langage ont mobilisé les
professionnels de l’équipe tout au long de l’année. Différentes  publications verront le jour prochainement.
Un article sur les troubles neurovisuels associés à la surdité sera publié dans la revue Contraste début
2024.

 Nous vous souhaitons une bonne lecture !
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Le centre de
ressources



CRÉÉR DE LA
RESSOURCE
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DES ÉQUIPES
RESSOURCES

Etre ressource : c’est...



La personne
en situation
de handicap

Nous mettons notre expertise au service
de personnes en situation de handicap
rare :
• Des jeunes et des adultes sourds avec
troubles associés
• Des jeunes et des adultes avec des
troubles complexes du langage

Mais surtout nos interventions
s’adressent :
• Aux professionnels qui accompagnent
ces jeunes et ces adultes: ESMS, libéraux
éducation nationale, centre de soin,....
• À leur famille
• À leur entourage.

Etre ressource : pour qui?



67 %
Les troubles complexes du langage 

33 %

Des besoins communs :
Une évaluation fonctionnelle

Une démarche pour l’accès au sens et au
langage

Définition issue du 3ème schéma national handicaps
rares :
l’association d’une déficience auditive grave et d’une ou
plusieurs autres déficiences graves
Exemple: une personne avec surdité et avec un ou
plusieurs troubles du neurodéveloppement (TND).

Sur le plan fonctionnel deux grands types de
déficiences associées :
•Les déficiences qui affectent les systèmes récepteurs
autres que celui de l’audition ( auditivo-verbal, visuel,
vestibulaire )
•Les déficiences qui affectent les systèmes effecteurs et
la motricité

Surdité avec troubles associés
Définition issue du 3ème schéma national handicaps rares :
une dysphasie grave associée ou non à une autre déficience.
La définition de la dysphasie était basée sur l’exclusion
réciproque de troubles.
En 2015, le DSM V propose une nouvelle dénomination des
troubles du langage : les troubles neurodéveloppementaux du
langage sont alors décrits. Les travaux du consortium CATALISE
coordonnés par Bishop en 2016 complètent ces écrits.

Les origines possibles sont:
● Troubles du langage congénital, sévère et durable 
● Langage entravé sur le plan de la compréhension
● Difficulté de traitement de l’information polysensorielle
● Concomitance de perturbations ou déficiences
● Trouble du développement intellectuel non corrélé
● Appétence à la communication préservée
● Recherche génétique en cours

Etre ressource : pour qui?
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centres nationaux

de ressources

Le Centre : son histoire



Etre ressource : 3 champs d’expertise

Réaliser une évaluation
fonctionnelle globale et
systémique  ancrée sur la
neuropsychologie mais
également une analyse des
compétences et des
motivations de la personne

Observer,
Évaluer

Proposer une démarche de
communication alternative améliorée :
une démarche d’accès au sens et au
langage 

Communiquer
autrement

Construire des remédiations
spécifiques afin de développer
toutes les compétences dans
les apprentissages

Apprendre
autrement



Le dispositif integré handicaps rares : DIHR
Ce dispositif est piloté par la CNSA et la DGCS.
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Recours 3

Recours 2

Recours 1

La personne et les acteurs de son 
environnement 

Les structures non spécialisées en surdité
Les acteurs du droit commun: Education nationale,...

Les structures spécialisées en surdité: services,
établissements ESMS,  équipes mobiles,...
Plateformes sensorielles d’appui ressource

Le Centre National de ressources
surdités et troubles associés

La graduation des recours permet de mobiliser des ressources 
au plus près des besoins selon le principe de subsidiarité

Le dispositif integré handicaps rares : DIHR
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Les missions du centre

national de ressources

Laplane :

Evaluation et appui aux

pratiques

Développement des

compétences des acteurs 

Formation

Partage et diffusion des

connaissances

Innovation et recherche

Les Equipes Relais jouent un rôle  de mise en

lien entre les différents recours et dispositifs du

territoire :

Repérage des besoins et des ressources,

Mobilisation des ressources, 

Information, orientation,

Coordination de parcours complexes

Animations des acteurs 

Les acteurs spécialisés  des territoires

développent une fonction ressource

niveau 2 vers les acteurs non

spécialisés

Le dispositif integré handicaps rares : DIHR

Des actions coordonnées sur les territoires afin 
de répondre aux enjeux d’expertise et de proximité 



L’équipe 

Anne Claire Bousset

Emma Gavlovski

Psychomotricienne

Psychologue



L’équipe
Les  actions des professionnels de l’équipe

Répartition du temps des
professionnels de l’équipe sur les
différentes missions du centre :
 nombre d’heures totales effectuées
par les professionnels Laplane  
(nombre d’heures x nombre de
professionnels pour chaque
intervention)

Action d’ appui ressources
des situations individuelles

1 115

Développement des
compétences

1 209

Information / Communication
88Sensibilisation

59
Dynamique 
des réseaux

507Formalisation de
l'expertise /
Publication

230

Recherche
Innovation

600



L’équipe
Enjeux du maintien du niveau d’expertise de l’équipe

Les connaissances
neuroscientifiques,
médicales et
paramédicales qui
concernent les handicaps

Les connaissances de
l’évolution du secteur
médico-social, sanitaire
et de la formation
professionnelle

Les connaissances qui
concernent les démarches,
outils et notamment les
démarches de CAA

 

La problématique de gestion des emplois et des compétences est centrale. Elle implique une stratégie multimodale d’accompagnement de l’équipe sur deux axes : le maintien de
l’expertise de ses membres et l’accompagnement renforcé des nouveaux salariés.
En effet, bien que chacun des membres de l’équipe s’appuie sur des connaissances liées à sa formation de base et à son expérience professionnelle antérieure, la mission d’appui
ressource implique en elle-même un nouveau champ de compétences qui doit être entretenu ou appris au moment de l’intégration de chaque salarié dans l’équipe. 

Les connaissances du champ
de l’accompagnement enfant
et adulte de droit commun 



Mission d’appui
ressource :

Accompagner le
changement

 de regard



Notre philosophie d‘intervention: Changer le regard sur la personne

Dis 52
Mission d’appui ressource : 
Accompagner le changement de regard



Une méthodologie : analyse de situation complexe

52

3

7

Nous sommes interpellés par des équipes de professionnels ou par des familles auprès de jeunes qui ont des besoins complexes.

Comprendre la problématique Définir les meilleurs leviers

Rechercher
Quels sont les facteurs  

et les enjeux?

Définir 
Quels facteurs prendre en

compte ?

Evaluer

Co-construire 
Quelles sont les leviers

possibles ?

Définir  
Quelles sont les meilleures

solutions ?

Schéma inspiré du design thinking

Observer Elaborer
Définir des

priorités

Mission d’appui ressource : Accompagner le changement de regard



Une phase de co-construction de la réponse en équipe pluridisciplinaire :
• Affiner, en collaboration avec la famille et les professionnels, le projet linguistique de l’enfant
ou du jeune,
• Développer des axes de remédiation adaptés en s’appuyant sur les capacités déjà
développées, les motivations de la personne et les ressources de l’environnement,
• Prioriser les interventions,
• Créer une synergie entre les acteurs pour être créatif.

Cette évaluation globale peut se poursuivre par un accompagnement des professionnels et
des familles, à la mise en place d’une démarche de remédiation. 

Les professionnels du Centre de ressources ont développé une palette de réponses à
adapter en fonction de chaque situation : une démarche pour entrer dans le langage mais
également différentes approches pédagogiques adaptées. L’outil numérique Clicker a été
adapté spécifiquement au public accompagné et intègre ces différentes remédiations.

1 - Evaluation

fonctionnelle et

systémique

2 - Co-construction

avec les

professionnels

3 - Développement

des compétences des

professionnels

Modalités d’intervention
Une phase d’observation et d’analyse croisée qui permet de définir le problème. 
La démarche d’évaluation fonctionnelle se définit ainsi :

• Elle s’appuie sur une observation fine des compétences et des difficultés de la personne,
• Cette démarche d'investigation est ancrée dans la neuropsychologie clinique,
• S’appuie sur la connaissance des mécanismes neurophysiologiques à l’œuvre et des processus
cognitifs sous-jacents aux comportements,
• Les outils d’investigation sont choisis en fonction d’hypothèses diagnostiques formulées à partir
 de l’analyse du dossier de la personne.

Mission d’appui ressource : Accompagner le changement de regard



R É U N I O N  D ’ É Q U I P E

Temps de questionnement et

d’analyse pluridisciplinaire

partagée

Transfert de compétences sur le

diagnostic fonctionnel et

systémique

Propositions d’adaptations et co-

construction d’un plan d’action

partagé 

 

2

3 4 5 621

P R E P A R A T I O N

Etude du dossier

Contact des différents

partenaires

Formulation de questions et

d’hypothèses

Demande éventuelle de bilans

complémentaires

Avec le référent :

Co rédaction de la convention

Avec l’équipe :

Présentation de l’intervention

L E  M A T I N

Observations partagées dans différents

contextes avec chaque membre de

l’équipe

Temps possible d’interactions avec la

personne

Temps d’échanges individuels avec les

professionnels

Rencontre possible avec la direction

R E N C O N T R E  A V E C  L A

F A M I L L E

En présence de la famille et

d’un représentant de

l’établissement

Analyse de la situation

Propositions d’adaptations

et co-construction d’un

plan d’action partagé 

E T  A P R È S

L’équipe rédige un

compte rendu

Celui-ci est relu par

l’intervenant

Avec le référent : analyse

de la journée

Avec l’équipe : bilan à

quelques temps de

l’intervention 

Et en pratique ?

L ’ A P R È S  M I D I

O B S E R V A T I O N S

Mission d’appui ressource : Accompagner le changement de regard

Programme d’une journée type de déplacement

En amontEn amont en Avalen Aval



Et en pratique ? Comment nous interpeller ?

Dis 52

3
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Appel au secrétariat
Prise d’informations administratives et proposition d’un
rendez vous téléphonique dans les 3 semaines
Les informations sont renseignées dans mediateamRendez vous téléphonique avec la

coordinatrice des nouvelles demandes
Entretien
Demande d’envoi du dossier
 

Réception du dossier et 
Étude de la demande

Réunion nouvelles demandes
Elaboration de la stratégie de
réponse et désignation d’un
référent

Le secrétariat confirme le
suivi par mail et communique
le nom du référent de la
situation

Le référent de la situation prend
contact pour engager l’intervention

Mission d’appui ressource : Accompagner le changement de regard



Origine des demandes

Dispositif
 intégré

13%
Etablissement

sanitaire
6%

ESMS
20%

Famille
59%

Service
social
1%

Professionnel
libéral

1%

Mission d’appui ressource : Accompagner le changement de regard

Cette mission d’appui ressource est essentielle pour nous. Nous
intervenons  lorsque qu’aucune ressource n’existe en proximité ou
lorsque celle ci reste démunie pour répondre à certains des besoins
de la personne.

Nous analysons chaque demande avec soin afin de s’assurer qu’il n’y
a pas sur le territoire une ressource qui n’aurait pas été identifiée. 
Nous intervenons en collaboration avec les professionnels de
l’établissement accueillant la personne, la famille et l’équipe relais
Handicaps Rares suivant les besoins de la situation.

Chaque situation est également l’occasion de former les
professionnels des ESMS sur le repérage des troubles associés et sur
l’accompagnement ainsi que les équipes relais sur le repérage des
situations de handicap rare.

Un meilleur repérage des deux publics suivis par le CNR Laplane reste
une priorité. 



Les types d’intervention

Dis 52
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Communautés de pratique

85 situations ont nécessité notre intervention en 2023

Nombre
d’interventions

Durée en heures

1er appel nouvelle demande : 
Evaluation de la situation et des besoins

  32     64 h  

Co-Construction avec les personnes/familles/aidants   135   226 h  

Evaluation fonctionnelle   116   276,5 h  

Développement des compétences autour d'une situation   164   283,5 h  

TOTAL   447   850 h 

Mission d’appui ressource : Accompagner le changement de regard



Modalités d’intervention : l’appui conseil aux aidants ou le fil d’Ariane 

Dis 52
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7

La caractéristique particulière de l’accueil d’un public sans indication d’âge et territoire induit une
position particulière auprès des aidants ou des personnes handicapées adultes elles-mêmes.
Le centre de ressources s’inscrit dans l’histoire de l’enfant et cette inscription est favorisée par le
fait que son expertise se déploie à un niveau national. Elle est ainsi indépendante des
changements géographiques passés ou à venir et reste un repère pour la famille, tout au long de la
vie.
Pour rappel, nos dossiers ont plusieurs qualifications : nouvelles demandes, dossiers actifs, dossiers en
veille qui peuvent faire l’objet d’une ré-interpellation ou dossiers clos.

 135 interventions auprès des aidants 
dont 34 en présentiel

370

Dossiers
actifs

57

Nouvelles
demandes

en 2023

Mission d’appui ressource : Accompagner le changement de regard



Nombre de nouvelles demandes suivies

Nombre de ré-interpellations

2019 2020 2021 2022 2023
0

10

20

30

40

50

60

70

Personnes avec surdité

Evolution des situations suivies depuis 5 ans : 

Nombre de nouvelles demandes suivies

Nombre de ré-interpellations

2019 2020 2021 2022 2023
0

10

20

30

40

Personnes avec troubles
complexes du langage

En chiffres

Mission d’appui ressource : Accompagner le changement de regard



Former et accompagner les
professionnels à réfléchir sur
leur posture et leur pratique



Pour les équipes pluridisciplinaires :
Un dispositif de formation multimodal pluriannuel

Appui aux cadres de directions

3Communautés de
pratique

Personne
Ressource

démarche de
CAA

En prévision

Dis 52
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Former et accompagner les professionnels à réfléchir sur leur posture et leur pratique

Etape1
Etude d’une
ou plusieurs

situations

Etape 2
Formation-

action 
sur site

Supervision
d’équipe

Référent démarche
de CAA
AFEST 

Expérimentation avec
l’OPCO santé en 2023

Etape 3



Des formations-action  expérientielles

Dis 54

7

2

Toi
3
4

7

Famille

Susciter 
le questionnement

 à partir 
de situations réelles

 d’interaction

“Dis- moi et j’oublie, 
Montre -moi et je comprends,

Fais-moi et j’apprends”
Edgar DALE

Situtation en groupe classe Séquence réflexive

Former et accompagner  les  professionnels à réfléchir sur leur posture et leur pratique

Pour les équipes pluridisciplinaires :



Des communautés de pratique

Dis 54
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Toi
3

4

7

Modalités :
 4 ou 5 séances annuelles en présentiel

1 compte rendu à chaque séance
1 convention signée avec les directions
1 compte rendu annuel aux directions

Psychomotriciens /

Psychomotriciennes

Psychologues/

Neuropsychologues
Ergothérapeutes

Coopérer
 Se former
Produire

Personnes SH

Familles

Professionnels

Former et accompagner  les professionnels à réfléchir sur leur posture et leur pratique



01
PHASE REFLEXIVE

AMONT

L’apprenant réfléchit à la manière
dont il va s’y prendre pour réaliser
la mission apprenante

2

MISE EN SITUATION DE
TRAVAIL

L’apprenant fait, se questionne,
analyse sa pratique pendant qu’il
réalise sa mission apprenante

04

ENTRETIEN REFLEXIF
L’apprenant présente une appréciation globale de ses prestations et
partage le constat de ses réussites.
Le tuteur l’aide à identifier les points qu’il pense pouvoir améliorer
et à trouver des solutions à mettre en œuvre pour progresser.
Le tuteur établit un plan de progrès personnalisé .

03

PHASE REFLEXIVE AVAL

Qu’ai je fait ?
Qu’ai je particulièrement réussi ?
Qu’est ce qui a le moins fonctionné ?
Et si c’était à refaire ?
Quels enseignements en tirer ?

Former des professionnels référent “Démarche de CAA”
Action de Formation En Situation de Travail

Cycle à reconduire avec des objectifs différents

Former et accompagner les professionnels à réfléchir sur leur posture et leur pratique



Une plateforme de formation en ligne

Dis 52
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Formation catalogue

Formation sur site

Communautés de pratique

AFEST

E-learning

Une plateforme LMS 
mutualisée au sein du GAPAS

Un organisme de formation 
référencé par  QUALIOPI

Former et accompagner  les professionnels à réfléchir sur leur posture et leur pratique



Formation sur site

1 188,5h

Conseil aux équipes 
de direction

208h

Colloques, formations 
inter-établissements

2 377h

Communautés de pratique

1 084h

Nord 

Ouest

Lorraine

Champagne

Ardenne

IDF

Bourgogne 

Franche -Comté

Centre

Val de Loire

Poitou

Charentes

Languedoc

Roussillon PACA

5h

198h158h

1000h28,5h

1h
20,5h

10h

73h
100h

5,5h

9h

126,5h

118h
4,5h

27,5h

90 h

28 h
 1,5h

17h

150,5h

7h

30,5h

12,5h
6,5h

90h

350h

292h 49h
8,5h

290,5h 147h
927h

393h

2023 en chiffres  
nombre heures/ participant

Alsace

Bretagne

Pays de 

la Loire

Aquitaine

Midi Pyrénées

Auvergne Rhône-Alpes

Limousin

Corse

DOM  TOM :

Réunion Guyane

29h
45h

8h

Former et accompagner  les professionnels à réfléchir sur leur posture et leur pratique



1998 2008 2016 2017 2019 AUJOURD'HUI

Le CNR Laplane

propose des

évaluations

fonctionnelles et des

remédiations

Lancement de la

formalisation de la

démarche d’accès au

langage

professionnels/familles

Projet européen Média+ : Construire les

premiers jalons d’un parcours de formation

Le CNR Laplane

développe des

dispositifs de

formations sur site

Voyage apprenant en

Europe sur la CAA

familles/

professionnels/

chercheurs

Projet de recherche doctorale: un référentiel de

compétences des professionnels et des aidants

Création de parcours

hybrides

formalisation et

expérimentation de  

de l’AFEST

Nos outils de formation : les différentes étapes de création

Former et accompagner les professionnels à réfléchir sur leur posture et leur pratique



Réaliser une

évaluation

fonctionnelle 

GRILLE
D’OBSERVATION DES

COMPÉTENCES  EN
COMMUNICATION

GRILLE
D’EVALUATION

FONCTIONNELLE

Réaliser un auto

positionnement

de ses

compétences

actuelles et à

développer

LIVRETS
 DE LA DÉMARCHE

D’ACCES AU
LANGAGE

Soutenir les

professionnels et

les aidants dans la

mise en place d’une

démarche de CAA

BANQUE DE
VIGNETTES
CLINIQUES

Vidéo et

présentation de

situations

complexes 

Nos outils de formation 

Mesurer l’impact

de la mise en

œuvre d’une

démarche de

CAA : définir des

compétences

cibles

RÉFÉRENTIEL DE
COMPÉTENCES DES

PROFESSIONNELS
ET DES AIDANTS

Former et accompagner  les professionnels à réfléchir sur leur posture et leur pratique



UNE DEMARCHE
D’ACCES AU

LANGAGE

PAROLES DE
FAMILLES

CAHIERS
D’HISTOIRE DE

VIE

LA PETITE FABRIQUE
DE PICTOS

Nos outils de formation : la malle pédagogique

Livrets 

téléchargeables sur

www.cnrlaplane.fr



Le centre Laplane a formalisé une démarche d’accès au
langage, qui s’appuie avant tout, sur une pédagogie de
l’observation et du questionnement, soutenue par une
palette d’outils pédagogiques dans le cadre de
différentes collaborations :

Pour entrer dans le sens et le langage
Pour s’autodéterminer
Pour développer son langage
Pour faire des apprentissages

Nos outils liés aux démarches de CAA 

Former des personnes “ressources” sur les territoires

Former et accompagner les professionnels à réfléchir sur leur posture et leur pratique



Les grands
moments en

2023



Fevrier

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Duis vulputate nulla at
ante rhoncus, vel efficitur felis
condimentum. Proin odio odio.

Mars

Avril

Mai

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Duis vulputate nulla at

ante rhoncus, vel efficitur felis
condimentum. Proin odio odio.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Duis vulputate nulla at ante

rhoncus, vel efficitur felis condimentum.
Proin odio odio.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Duis vulputate nulla at
ante rhoncus, vel efficitur felis
condimentum. Proin odio odio.

Janvier

Juin

Les assises de la CAA :
communiquer ce n’est pas
facultatif ! 
Organisé par Isaac francophone
“Entre participation et
autodétermination:
“J’ai mon mot à dire!”
présentation de Claire Marie
AGNUS

Inauguration de la plateforme MEMO
dédiée aux jeunes adultes avec des
troubles complexes du langage portée
par le GAPAS

Les communautés de pratique des
psychomotriciennes et des
psychologues reprennent !

Communication au colloque
EXPAIRS d’amandine VANZO,
doctorante

Rencontres internationales
RICAA : partager à plusieurs
voix.

Focus groupe des familles :
recherche doctorale

Les grands moments
en 2023

Communiquer : un droit
fondamental ! contribution
au plaidoyer en faveur des
démarches de CAA



Juillet
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Duis vulputate nulla at
ante rhoncus, vel efficitur felis
condimentum. Proin odio odio.

Octobre

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
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Septembre

Contributions  aux Journées
Nationales Handicaps Rares
portée par le GNCHR: 
“Démarche de CAA et
autodétermination”
Présentation des travaux de
recherche sur le référentiel de
compétences

Aout

Décembre

Publication du rapport du
projet européen Média+

“ La CAA au delà des outils : une
démarche humaine ” intervention de
Claire Marie AGNUS sur la langue des
signes. Colloque Isaac francophone

  Rencontre Grand Est de la CAA
intervention de Véronique LE RAL
avec des familles

Journée handicap rare en
PACA avec Claire DAVALO

Les grands moments
en 2023

Journées de formation dans
le réseau Ile-de-France en
surdité
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Les travaux de formalisation en 2023
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Perspectives en 2024

1

4
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2 3

Proposer des parcours hybrides

 de formation sur notre plateforme MAGELLAN : Mettre à disposition de

chacun les outils développés par le CNR Laplane avec le soutien d’un

alternant concepteur pédagogique numérique

5

6
Soutien de la mise en place du dispositif Mémo

avec l’équipe mobile du CNR Laplane, dispositif

d’accompagnement de jeunes adultes avec des

troubles complexes du langage

Former des référents “ démarche de CAA ”

Expérimenter des  AFEST (Actions de Formation  En

Situation de Travail) auprès d’établissements

partenaires

Aidants : focus sur l’expertise expérientielle

A la suite de la publication du livret “ Paroles

de familles” : Comment poursuivre,

développer et partager au sein d’une

communauté de pratique cette expertise

expérientielle?

Co construire des journées régionales sur la

CAA avec les équipes relais handicaps rares en

Nouvelle Aquitaine et en Bretagne 

Contribution à la préparation des journées

nationales Handicaps Rares en 2025 

Deux projets de recherche sont en cours de

développement y compris dans leurs modalités

financières

Le CNR Laplane poursuit ses actions de formation

avec ses différents partenaires :

Le réseau francilien des ESMS en surdité

Le réseau francophone

L’éducation nationale INSEI pour la formation des

enseignants et celle des codeurs LPC.

Formation des enseignants en surdité ave la DGCS



Conclusion :

Au cours de cette année, les travaux sur la nouvelle qualification des troubles complexes du langage se poursuivent sur un effort de diffusion

des connaissances et d’outils de repérage dans le but d’un meilleur accompagnement de cette population. Ces nouveaux travaux favorisent

des rapprochements avec le dispositif des TND et des réseaux d’acteurs des DYS.

La mise en place de parcours multimodaux de développement de compétences individuelles et collectives pour l’implémentation d’une

démarche de CAA auprès des équipes des ESMS se poursuit avec nos partenaires sur site. En 2023, 1200 heures  ont été effectuées. Ce

dispositif s'enrichit d’une modalité complémentaire  de formation, l’AFEST, formalisée dans le cadre d’une expérimentation de l’OPCO santé.

Cette modalité nous permet de valider les compétences de professionnels référents “ Démarche de CAA ” en capacité de mettre en place une

démarche avec une personne et de sensibiliser à cette démarche.

L’année 2023 se conclue avec la mise en place d’un groupe de travail national porté par le ministère réunissant tous les acteurs de la CAA

auquel nous participons. L’objectif de ce groupe est  de construire un nouveau dispositif sur le déploiement sur les territoires. Le CNR Laplane

est sollicité par de nombreux acteurs autour de la mise en place de la démarche d’accès au langage.

En 2024, la mobilisation des politiques publiques autour des démarches de CAA se poursuit, le CNR Laplane contribuera à promouvoir la

communication alternative et améliorée afin de la rendre accessible à tous dans tous les lieux et tous les moments de son quotidien. 


