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LE DEVELOE’PEMENT
DES COMPETENCES SUR SITE

PUBLICS CONCERNES

Pré-requis :

INTERVENANTS

TARIF @)

FORMATION 1/

DE LAMISE EN EVIDENCE

DES TROUBLES ET DES
COMPETENCES AU DIAGNOSTIC
DE LASITUATION DE HANDICAP

DE LAPERSONNE

Pour les situations problématiques d'enfants ou d'adultes présentant
des troubles sensoriels et neurodéveloppementaux complexes, seule
une démarche partagée d'observation de la part des professionnels
mobilisés autour de ces situations peut permettre d'en comprendre les
enjeux. Telle est la conviction cardinale autour de laquelle le CNRHR
Robert Laplane développe son expertise et structure ses interventions.

ous avons l'ambition de diffuser
vers les équipes des établisse-
ments la démarche de diagnostic
fonctionnel que nous avons déve-
loppée afin de permettre aux profession-
nels du secteur médico-social d'ajuster
leurs pratiques et postures et de mieux
identifier les potentialités de la personne.
Cefaisant, ils pourront mieux soutenir cette
personne dans son parcours de vie, en
favorisant tout particulierement le déve-
loppement de sa communication et par la
méme faconner sa participation sociale.

OBJECTIFS:
@).. IMPACTS ATTENDUS POUR
LES PROFESSIONNELS

> Prendre conscience de la nécessité de
croiser (et pas seulement de juxtaposer)
les apports de chacune des disciplines
pour évaluer la globalité de la situation
de handicap d'une personne, notamment
en prenant connaissance des différents
outils que chaque professionnel de
l'équipe a a sa disposition.

> Acquérir une démarche de diagnostic par
un cheminement hypothético-déductif.

> Expérimenter, par le guidage des inter-
venants du CNRHR Robert Laplane, l'éva-
luation d'une situation problématique
concrete au sein de l'établissement et
adapter les projets d'accompagnement
en fonction de cette évaluation.

%

Acquérir les compétences et postures
professionnelles nécessaires a la trans-
position de la démarche aupres d'autres
enfants ou adultes concernés par les
problématiques d'acces au langage dans
un cadre transdisciplinaire.



