Centre National de Ressources Handicaps rares

CNRHR
LAPLANE

Offre d’emploi
Educateur H/F

Le GAPAS recherche
pour le Centre National de Ressources Handicaps Rares (CNRHR)Robert LAPLANE pour des personnes
déficientes auditives avec troubles associés et des personnes avec des troubles du développement
du langage avec troubles associés,
Un(e) éducateur (-trice)
Limite de dépot des candidatures : 20 juin 2025
Prise de poste effective : dés que possible
Possibilité d’évolution vers un poste de professionnel ressource

Qui sommes-nous ?

Le Centre National de Ressources Robert Laplane est composé d’une équipe pluridisciplinaire mobile
sur 'ensemble du territoire national.

Ses missions sont les suivantes :

-Evaluer, conseiller autour des situations individuelles

-Créer, développer de nouvelles ressources

-Transmettre, partager, diffuser les connaissances
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Vos missions :
En vous appuyant vos connaissances et votre expérience ainsi que sur I'ensemble de I'équipe
pluridisciplinaire du centre de ressources, vous intervenez sur le territoire national aupres
des professionnels des établissements médico-sociaux, des familles et de des partenaires
du soin, de I’éducation et les équipes relais Handicap rare afin de :
e Réaliser ou contribuer a I'analyse fonctionnelle des personnes en situation de
handicap rare.
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Association Gestionnaire : Groupement des Associations Partenaires d’Action Sociale



e Co construire un projet d’accompagnement en collaboration avec tous les acteurs de
proximité.

e Animer des formation-action, des groupes de travail ou des communautés de
pratiques

e Expérimenter, innover, participer a des travaux de recherche,

e Formaliser les outils et les démarches

Vos atouts :

Educateur (-trice) diplomé(e) d’état.

Ancienneté de 5 a 10 ans

Capacités de travail en équipe pluridisciplinaire

Vous souhaitez intégrer une équipe apprenante qui évolue dans un cadre théorique
intégratif et avez envie de vous former.

Vous étes particulierement intéressé par la réflexion pluridisciplinaire sur des situations
complexes. L'analyse fonctionnelle et systémique sont au cceur de votre pratique.

Vous avez une expérience ou vous souhaitez évoluer vers de nouvelles missions : formation,
formalisation de nouvelles ressources et contribution a la recherche.

Idéalement, vous connaissez le public sourd ou le public présentant troubles du
développement du langage sévere.

Vous pratiquez la langue des signes et/ou une démarche de Communication Alternative et
Améliorée (CAA) ;

Vous étes mobile et prét(e) a faire des déplacements sur tout le territoire national dans le
cadre des missions du centre.

Conditions :

Contrat : un plein temps en CDI ou a temps partiel

Lieu : 33 rue Daviel 75013 Paris métro Glaciere

Rémunération selon la convention collective du 31 octobre 1951,

Prise en charge des 75% de frais de transport domicile /travail (75%), tickets restaurant
(50%), mutuelle (60%) et abonnement SNCF professionnel.

Eligibilité a la prime mobilité durable (jusqu’a 300€ par an) pour les trajets en vélo,
trottinette ou co voiturage

Télétravail possible

Le centre investit fortement dans la formation des professionnels afin de répondre aux
spécificités des missions.

Possibilité d’évolué vers un poste de professionnel ressource, statut cadre selon profil et
projet du candidat

Contact :

Merci d’adresser votre candidature avec lettre de motivation, CV par mail a :
Madame DAVALO, directrice du Centre National de Ressources Laplane
cdavalo@cnrlaplane.org en copie a secretariat@cnrlaplane.org

Centre National de Ressources Handicap Rare Robert Laplane
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