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& Ce rapport ne se veut pas exhaustif mais donner un apercu

g des thématiques abordées et principaux travaux réalisés
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INTRODUCTION

Qu’'est ce qu'une COmmunauteé de Pratique

« Une communaute de pratique (Cop) est une structure
sociale qui partage un intérét, un ensemble de
problemes ou une passion pour un sujet et qui
approfondit ses connaissances et son expertise dans ce
domaine en interagissant de maniere continue ».

Etienne WENGER
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&&-& Une COmmunauteé de Pratique

Cree en janvier 2024, cette COP est portee par le Centre National de
Ressource pour les handicaps rares LAPLANE qui s'adresse a un
public:
» Jeune ou adulte présentant une surdité avec troubles associés
» Jeune ou adulte présentant des troubles du développement du
langage avec troubles associés
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Le CNR Laplane

Ses missions:

Evaluer, Conseciller

Autour des situations Creéer, développer
individuelles de nouvelles ressources

Transmettre, partager, diffuser
les connaissances
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Un but commun = Collaborer ensemble et s’enrichir

Confiance

Cadre sécurisant

3 pilierﬂ {Hadeau, p21]

Respect Engagement

Intelligence
collective

Liberte de parole

Valorisation Collaboration
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Un cadre de travail

cooperatif

Le cadre|
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Pourquoi?

Un meétier relativement nouveau dans les équipes de
professionnels accueillant des jeunes sourds

Des ergothérapeutes souvent isolées dans leur établissement

Trés peu de formations continues sur le theme de la surdité
proposées aux ergothérapeutes

Besoin de renforcer la place de [I'ergothérapeute dans
'accompagnement spécifique des enfants sourds avec troubles
associés.

Nécessité d’échanger sur les pratiques et de partager les
expeériences.

Nécessité de construire des outils adaptés: pour I’'évaluation et
des outilsde CAA
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COP Ergo les objectifs

DEMARCHE DE CAA Coopérer:

- Favoriser le partage d'expérience : mutualiser et partager les retours d’expérience entre
professionnels exercant aupres d’enfants sourds porteurs de déficiences associées et plus

(YN

&-,O:& largement d’enfants sourds ou TCL relevant du handicap rare.
g - Découvrir et contribuer @ un groupe en mode coopératif
- Créer une dynamique de réseau national pour des professionnels parfois isolés dans leur
pratique
Se former:

- Codévelopper les compétences individuelles et collectives

- Développer une réflexion sur la place et le réle d’ergothérapeute au sein d'une équipe
pluridisciplinaire, tant en ce qui concerne I'évaluation fonctionnelle des personnes en
situation de handicap que pour I'accompagnement de celles-ci.

- Ancrée dans la pratique, faire du lien avec les apprentissages plus formels notamment pour
les nouveaux professionnels.

Produire:

- Elaborer collectivement entre « pairs » afin de faire @merger les connaissances tacites :

savoirs expérientiels, savoir-faire et compétences des pairs

- Construire de projets communs : diffusion des connaissances, réalisation d’outils,

présentation du métier, expérimentation commune d’outils qui seront transmis dans les
établissements et auprés d'un public plus large CNRHR

LAPLANE
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Ses membres

Tous les participants sont ergothérapeutes et exercent dans le champ de la
surdité avec déficiences associées ou aupres d'enfants ou adultes atteints de
troubles complexes du langage.

Dans une grande maijorité, ils font partie d’équipes pluridisciplinaires d’ESMS
avec lesquels le centre de ressources Robert Laplane a engagé un partenariat @
des fins d’appui des situations complexes et d'accompagnement a la montée
en compétences des professionnels.

En 2024, les structures d’intervention sont variées. La plupart des
ergothérapeutes interviennent dans des institutions pour enfants sourds de 6 d
18 ans, une dans une structure hospitaliere @ destination d'‘adultes
presbyacousiques, une autre en CAMSP.

Ses rencontres Jeudi 21 mars 2024

Jeudi 6 juin 2024

CNRHR
LAPLAN

Jeudi 17 octobre 2024

Jeudi 5 décembre 2024
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DEMARCHE DE CAA 1. Se former et experimenter des démarches et outils de CAA

3 axes de travail

Présentation démarche d'accés au sens: Une approche éthique et Une demarche

multimodale (signes de la LSF, oral, photos , dessins situationnels)afin d acces au langage
de faciliter 'entrer dans le sens de personnes tres entravées dans la ' £ o
communication avant d’entrer dans des codes, démarches et outils

plus formalisés. Présentation de Claire Marie AGNUS, orthophoniste au
CNR LAPLANE
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COP Ergo

3 axes de travail :

o
DEMARCHEDE CAA
o, 2. Experimenter l'outil : OT"THOPE
g B Présentation de I'outil OT'Hope par Charlotte et Juliette: vu autrement
|i| ap partir du matin et adaptations possibles de l'outil a la surdité

(favorise 'autoddétermination

CNRHR
LAPLANE

OT'HOPE et surdité o ero. 6 1uim 202 )

Diaporama réalisé par
Charlotte GALLIER — Ergothérapeute a 'institut Baguer a Asniéres s/ seine
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3 axes de travail :

DEMARCHE DE CAA
:@: 3. Quelle place pour lI'ergothérapeute au sein de I'équipe
&I é&I pluridisciplinaire?
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COP EI‘gO Perspectives pour 2025

DEMARCHE DE CAA
\@I
|i| Trois grandes thématiques sont retenues pour les travaux 2025 de la
COP

1.Les démarches de CAA et leurs outils: Mieux les connaitre et en
experimenter certains.

2.Adaptation de l'outil OT" HOPE a un public sourd avec troubles associeés
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3. Comment je présente mon metier a mes collegues?
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