Transmettre une demarche de Communication Alternative et

Augmentée CAA: La « Démarche d’acces au langage »
Centre National de ressources pour les handicaps rares Robert LAPLANE

Objectifs :

a long terme:

développement de I'innovation dans |'éducation des adultes

A court terme:

Poser les premiers jalons vers la construction de cette formation:
* Mesurer I'impact de la mise en ceuvre de la Démarche

* démarche.

Projet MEDIA+ dans le cadre Appel a projet ERASMUS PLUS Echanges de pratiques et

«  Développer les compétences de jeunes tres entravés dans la communication: sourds avec troubles
assocliés ou présentant des troubles complexes du langage avec troubles associés.
«  (Construire un parcours de formation multimodal a destination des professionnels et des aidants a I'échelle

» Modéliser la « Démarche pour |'accés au langage » et sa transmission a une équipe de professionnels

 (Caractériser les compétences requises des personnes : professionnels ou aidants, qui transmettent cette

Les partenaires:
Stockholm, Madrid, Paris, Cluj, Berlin et Montréal

—— Expérimentation du transfert

Une démarche de CAA originale:
La Démarche d'acces au langage

Le centre LAPLANE a formalisé une « Démarche
d’accés au langage », qui s’ancre avant tout, sur
une posture, une pédagogie de I'observation
et du questionnement, soutenue par une
palettes d’outils de CAA.

(« [ originalité de la deémarche tient avant tout au
positionnement adopte par le professionnél. Il n‘appligue pas
de facon rigide les régles d'une méthode mais recherche au
contraire , par tdtonnements, les outils et les moaalités qui
vont lui permettre d acceéder au monade intérieur de son

interlocuteur.» La démarche d’accés au langage » Elisabeth
LASSERRE, référente scientifique au centre national de
ressources

Pour que cette rencontre soit possible, le professionnel doit:

« Créer une situation d’échanges symetrique avec la personne »
« Lui faire crédit qu’elle a quelque chose a dire »
« Présumer de ses compétences »

Une démarche
d'acces au langage
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Une modalité de transmission innovante:

La Formation En Situation de Travail ( FEST) ou « expérientielle »

Depuis de nombreuses années, comme au cours du projet Média +, le centre LAPLANE a développé
une maniere originale de transmission de la démarche de CAA : des formations expérientielles sur
site. Elles s'apparentent a une action de formation en situation de travail (AFEST). L'approche
pédagogique permet par diverses itérations de séquences construites, d'ancrer les concepts et la
posture.

Séance « in situ » dans le groupe
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d'interaction

La formatrice intervient dans le groupe d'enfants avec les professionnels

Aussi, la démarche de CAA est estimée pertinente si I'entourage est impliqué afin que chacun
puisse Interagir en cohérence avec la personne concernée. Le transfert de compétence s'appuie sur
alternances de situations « in situ », en milieu écologique, avec la personne et son entourage et des
séquences réflexives.

Productions et bilan

Retours sur |'expérimentation et développement d'outils:

consultants québécois.

Description du processus de formation expérientielle

2 B Vidéos de séances avec les jeunes
S s Dossiers de recueil des traces de l'activité
Transmission d’une démache de Communication

Alternative et Améliorée CAA :
La « Démarche d’accés au langage »

chaque partenaire
Livret de témoignage des familles
Livret « Ma petite fabrique de pictos »

o CNRHR
et LAPLANE

these de doctorat avec l'université de Paris Cite.

, : : Les familles :
Les acteurs : Qu'en disent-ils?

L'agence européenne: ﬁ BONNE PRATIQUE

« Votre projet présente une mise er
haute qualité. J'ai ainsi ’honneur de vous annoncer que votre
projet européen de partenariat intitulé « Media+: démarche
d'acces a la communication et au langage » est sélectionné
comme un exemple de bonne pratique. »

cousins proches) ».

I'incompréhension. »

Co-funded by the
Erasmus+ Programme C XRH RA C
of the European Union LAPLANE EI :

Claire DAVALO cdavalo@cnrlaplane.org

Grille d’'observation des compétences du jeune ancrée sur le modele conceptuel :
écosystémique PASS PAR et le modele patient partenaire réalisée avec 'aide de deux

Grilles d’évaluation initiale et finale des compétences des jeunes

Livrets d’analyse de I'expérimentation dans différents contextes

Lexique des concepts clefs dans toutes les langues ainsi qu’ en langues des signes de - = ol .

Questionnaires a l'intention des professionnels et des familles
Référentiel des compétences des professionnels et des aidants dans le cadre d’une

« Mon fils est davantage en interaction au quotidien et
plus spécialement avec les membres de sa famille (ses

U€  « Nous pensons que notre fils a progressé et nous
commencgons a introduire des pictogrammes et des
dessins situationnels dans les moments ou il y a de
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"Lapetite fabrique
de pictos

Guide d'utilisation des outils d’observation
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Les professionnels

« L'utilisation de dessins situationnels nous amene a
organiser notre pratique afin d'avoir des temps
spécifiques avec les éleves. Parce que, au quotidien, nous
ne pouvons pas nous asseoir avec l'éléve, car nous devons
nous occuper de l'ensemble du groupe. Ce systeme
fonctionne beaucoup mieux en individuel et en petits

groupes. »
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http://www.youtube.com/watch?v=i4GrvwqyIkw

